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Nordiskt centrum for kulturarvspedagogik

Funnits sedan 2005
Jamtlis dotterbolag for forskning om kulturarv och larande
Totalt 12 agare runt om i Norden och Baltikum

Fokuserar pa:
- Vad kan man lara sig GENOM kulturarvet?
- Hur kan larande genom kulturarv bidra till en battre varld?

www.nckultur.org



Vada “battre varld”...

- Framja demokratin och det demokratiska samtalet
- FN:s hallbarhetsmal Agenda 2030

- “Community engagement”, “co-creation” — man arbetar tillsammans med kulturarvet

- Platsutveckling, “sense of place”

www.nckultur.org



Museipedagogik

« Utstallningsmediet som utgangspunkt
iV 4 1 « Foremal

Arkivpedagogik

 Arbeta med originalkallor
« Skapa forstaelse for arkivens syfte, funktion och innehall

) Kulturmiljopedagogik

4 « Platsbaserat larande
e Det var har det hande — och hander!

Konstpedagogik
Se, tolka och skapa bilder
Satta in konst i ett kulturhistoriskt ssmmanhang
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Vad ska vi prata om narmsta halvtimmen?

- Olika satt att tanka pa larande — nagra ord, modeller och verktyg

- Hur kan fabodbruket anvdanda larandet pa ett strategiskt satt?
- Kunskapsoverforing
- Paverkansarbete
- Besoksnaring/platsutveckling

www.nckultur.org



Kulturarv och larande

Inte bara faktauppgifter om kungar och artal...
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Vad ar larande?

“Learning is a process of active engagement with experience. . .
It may involve the development or deepening of skills, knowledge, understanding,
awareness, values, ideas and feelings, or an increase in the capacity to reflect.
Effective learning leads to change, development and the desire to learn more.”

Campaign for learning, 1998
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Kunskap och forstaelse
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&
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Kalla: University of Leicester
Research Centre for Museums and Galleries (RCMG)
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Fakta, till exempel om museum eller arkiv, om
mig sjalv, en plats eller foreteelse

Fordjupad forstaelse kring nagot

Gora kopplingar och forsta relationer och
samband mellan saker eller handelser

Anvanda tidigare kunskap pa ett nytt satt
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Formagor och fardigheter

 FOrmaga att géra nagot nytt

* Intellektuella formagor, till exempel ldasa och skriva
* Sociala fardigheter

 Kommunikativa fardigheter

* Emotionella formagor som empati eller formaga att
hantera starka kanslor

e Fysiska formagor
e Praktisk kunskap
* Informationskunnighet/kallkritik

www.nckultur.org



Attityder och varderingar

e Kanslor

e Sjalvkansla

e Attityder gentemot andra manniskor
« Attityder gentemot specifika teman
 Empati och tolerans
 Demokratiska varderingar

* Nyfikenhet

« Okad motivation

www.nckultur.org



Gladje, inspiration och kreativitet

 Haroligt

* Bli 6verraskad

* Innovativa tankar, handlingar, saker
* Kreativitet

e Utforska, experimentera, skapa

e Bliinspirerad

www.nckultur.org




Aktivitet, beteende och progression

* Vad manniskor gor
e Vad manniskor avser gora

e Enforandring i hur manniskor hanterar livet
eller hur de agerar
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Kunskap och forstaelse
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Ett annat satt att sortera larande:

www.nckultur.org
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Formellt larande

 Detlarande som sker inom ramen for
utbildningsinstitutioner som skolor och
universitet, och som mats och vidimeras
genom betyg eller prov.

* Det man satter pa sitt CV

www.nckultur.org



Icke-formellt larande

* Larande som ar strukturerat och med ett
tydligt syfte men som sker utanfor
utbildningsinstitutioner

* Fortbildning i arbetslivet

e Studiecirklar, kurser, 6ppna forelasningar, en
guidad stadsvandring et ¢

www.nckultur.org



Informellt larande

* Larande som sker pa egen hand i vardagen,
ofta i stunden

 Tadel av en utstadllning, lasa en fackbok, testa
ett hantverk, klicka sig vidare pa Wikipedia

* Bygga upp erfarenhet

www.nckultur.org
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Och sa forstas: det livslanga larandet!

www.nckultur.org




Det livslanga larandet

 Ett begrepp som anvants sedan
1970-talet

e  Satter fokus pa att larande sker
under hela livet, inte bara i
barn- och ungdomen

 Larande sker i flera kontexter —
det larandet

www.nckultur.org



Intergenerationellt larande

Efter nagra decennier med det livslanga larandet ar det nu manga som pratar om
ldrande mellan generationerna som vart att lyfta.
OBS! Inte bara adldre som ska lara yngre — larandet ska ga at bada hall!

“Intergenerationellt larande handlar om ldarande mellan individer i olika aldrar

dar larandet sker utan att konkurrera med den formaliserade utbildningens
snabba tempo” (Davet 2025).

www.nckultur.org




Varfor ar larande intressant for fabodrorelsen?

En unik larresurs — om man vill och orkar!

- Intergenerationellt larande

- Immateriellt kulturarv

- Platsutveckling /sense of place
- Samskapande / co-creation

Hallbarhet — miljomassig, ekonomisk, social

www.nckultur.org



Larande — for vem?

1. For fabodbrukarna sjalva — kunskapsoverforing, sakra nasta generation.
Kunskap, praktiska fardigheter, traditioner, attityder och varderingar. Ocksa:
samarbete med universitet/forskning, ta fram ny kunskap. Projekt!

www.nckultur.org



Exempel: #ASenseofEU

- NCK + partners i Spanien, Italien, Rumanien och Island
- EU-programmet Erasmus+ (vuxnas larande)

- Intergenerationellt — aldersgrupperna 18—35 ar och 55+
- Digitalisering och immateriellt kulturarv
- ”Sense of place”

- Ta fram en modell for hur man kan tillvarata immateriellt
kulturary, lara av varandra, OCH gora en plats mer attraktiv

- Kan fabodarna vara ett exempel?




Larande — for vem?

1. Forfabodbrukarna sjalva — kunskapsoverforing, sakra nasta generation.
Kunskap, praktiska fardigheter, traditioner, attityder och varderingar.
Ocksa: samarbete med universitet/forskning, ta fram ny kunskap. Projekt!

2. For myndigheter och beslutsfattare — viktigt att lara dem om fabodbrukets potential
och utmaningar! Men de ar ju ocksa manniskor. Nyttja hela GLO-prismat! Ta ut dem p3a
en fabod, 13t dem anvanda sinnen, visa spannvidd, involvera praktiska moment.
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Exempel: Alakusten

Likheter med fabodbruket: exklusiva
smaskaliga livsmedel, sma djurbestand,
kansliga miljéer, kunskapsoéverféring mellan
generationer, hotat naringsfang = hotat
immateriellt kulturarv, kraver nytank for att
gora publikt tillgangligt.

Alla kan inte vara med och fiska.

| stallet: alagillen, alabodar,
alabodsvandringar...

www.nckultur.org




Vem ska lara ut?

En utmaning for enskilda fabodbrukare att bade hinna med faboddriften och ett publikt arbete.
Sa kanske en bra fraga att titta pa tillsammans i forbundet?

Gar det att samarbeta med externa aktorer kring larandet: lansstyrelsen, kommunen, museer,
skolor, turoperatorer, hembygdsforeningar, professionella guider?

Sok pengar for metodutveckling, t ex Kulturradet, respektive region

Ni behover inte gora allt sjalva, vi ar manga som kan hjalpa till!

www.nckultur.org




Tack!

charina.knutson@nckultur.org

https://nckultur.org/
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