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Verksamhetsplan for ar 2025

Fébodkulturen i Sverige och Norge blev i december 2024 upptagna pa listan
over immateriella kulturarv till médnskligheten. Ett stort erkdinnande till alla
féibodbrukare och de som stodjer fibodkulturen. Denna héndelse gér att vi
under 2025 har en méjlighet att lyfta vdar verksamhet och géra sd att
féibodrérelsen och vart férbund véixer. Vi maste bli starkare eftersom antalet
fiébodar med traditionell verksamhet ddr mjélk fran kor och getter som ger
livsmedel i form av smér, ost och messmér minskar. En minskning som i
huvudsak beror pa en dalig Ionsamhet och svarigheter med att nya brukare
vill och kan ta éver fiiboddriften. | den problematiken ligger forbundets
uppgift. Att paverka och skapa férstdelse och engagemang, opinionsbildning
och vara fibodbrukets och fiibodrorelsens rost i samhdillet.

”Fédbodens viirden — ett kulturarv for vérlden”

Detta var forbundets projektnamn for vagen mot att bli upptagen pa Unescos
lista 6ver immateriellt kulturarv. Férbundet arbetade pa Kulturdepartementets
uppdrag fram en ansdkan tillsammans med Norsk seterkultur. Ett stort arbete
gjordes av ett flertal personer och den 3 december 2024 gick vi i mal. Nu ar
fabodbruket ett:

Immateriellt kulturarv fé6r manskligheten

Detta kommer forstas pragla verksamhetsplaneringen under 2025. Vi avser
genomfora féljande aktiviteter i egen regi och i samverkan med andra:

e \erksamhetsplaneringen gérs tillsammans med vdra regionala
féreningar.

e Tillsammans med de regionala féreningarna arbeta for att stérka
fdabodkulturen.

e Starta arbetet med att se 6ver regionala stadgar i syfte att géra sa att
forbundets och de regionala stadgarna gar i linje med varandra.

e Utbkad samverkan med andra organisationer som driver frdgor i linje
med FSF.



e Moéten med myndigheter for att se hur de kan stédja och frimja
fdbodkulturen och fdbodbruket.

e Soka bidrag for att skapa en mobil utstéllning om fébodkulturen som kan
vandra runt bland fédbodlénen.

e fortsatta gemensamt arbete tillsammans med Norsk Seterkultur.

e Undersoka mdjligheten att genomféra en resa till Norge for beslutsfattare
och myndighetsféretridare for att ta del av hur Norge jobbar med
seterkultur.

e Familjearrangemang i samverkan med de regional féreningarna.

e fortsdtta utveckla den nya hemsidan.

e Ta fram skyltar som kan m.a.a. utnémningen av UNESCO som kan séttas
upp pa ett antal fébodar.

e Oka antalet medlemmar.

e Vidhdlla den héga kvalitén pa var tidning.

e Ta fram en policy om hur ordet och varumdrket “Fédbod” ska fG anvéndas
utan allt fér mycket byrdkratiskt krangel.

e FSF ska delta i de programrdd, styrorgan eller delegationer ddr vi ingdr.

e FSFska gbra en éversyn av hur fdbodar och fébodkulturen finns beskrivna
i de kommunala 6versiktsplanerna ddr vi verkar.

e FSF ska underséka méjligheten att tillsammans med Lénsstyrelserna i
fdbodldnen géra en inventering av historiska och nuvarande fdbodar.

e Genomféra fdabodriksdagen i samarbete med JHF.

e Genomféra drsstimma i Gévleborg.

e Utveckla fibodar som beséksmal och arena fér kulturarrangemang.

e FSF fortsdtter driva och bevaka fiabodfragor hos SJV kring utveckling av
fdbodstddet, ersdttningsklasser samt ettdriga férléngningar av miljéstéd
till fébodar.

e FSF fortsdtter att driva rovdjursfragorna.

e FSF fortsdtter driva pa fér regelférenklingar kring smaskalig
livsmedelsproduktion.

Positionspapper

FSF har tagit fram ett positionspapper dar vi samlat vara stallningstaganden i
olika fragor som beror vara medlemmars verksamhet. Detta positionspapper
anvands i dialoger med myndigheter och nar vi behdver framfora vara
synpunkter i olika sammanhang. Bifogas som bilaga.

Styrelse, arbetsgrupper och ansvarsférdelningar

Styrelsen kommer att utdka antalet arbetsgrupper. Styrelsen raknar med att ha
8 styrelsemoten under aret varav de flesta kommer att vara digitala. Styrelsen
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deltar ocksa pa fabodriksdagen och andra aktiviteter som anordnas inom
fabodrorelsen. En gemensam planeringsdag med de regionala foreningarna
genomfdrs. Samverkan mellan férbundsstyrelsen och de regionala styrelserna
ar viktigt. Icke formella kontakter genom telefonsamtal och mejl kommer att
ske. Hemsidan och sociala medier ska anvandas for att kommunicera aktuella
fragestallningar.

Planerade grupper/ansvarsomraden ar:

e Beredningsgrupp

e Projektansokningar och redovisningar

e Redaktionskommitté for tidningen och hemsidan

e Naringslivsgruppen — Idnsamheten i fabodbruket, smaskaligt jordbruk.
Skogsbruk.

e |Immateriellt kulturarv

e Viltforvaltningsnatverk

e Livsmedel och Varumarket fabod

e Mulbetesratten.

e Kommunala oversiktsplaner

e Broschyr —nu ar du i ett faibodomrade

e Kontakt Jordbruksverket

e Marknadsforing inklusive medlemsvarvning

e Medlemsansvarig

e Hemsidan.

e Stadgegrupp som tillsammans med de regionala féreningarna tar fram
regionala stadgar som synkroniseras med foérbundets.

e Arbetsgrupp som ser 6ver de kommunala 6versiktsplanerna i
fabodomradet for att sdkerstalla att fabodbruket finns med.

e Ytterligare arbetsgrupper kan tillkomma.

Deltagande i andra natverk och forum

e Samverkan med Norsk Seterkultur.

e Nationella rovdjursradet.

e Internationella fragor och deltagande i European Forum on Nature
Conservation and Pastoralism (EFNCP) och det nya natverket IYRP och
RISG Europe (Regional IYRP Support Group) https://iyrp.info/

e Deltagande i Programradet for implmentering av FN:s konvention for
traditionell och lokal kunskap om biologisk mangfald. Artiklarna 8j och
10c.
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