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Utredning om situationen inom Ruvhten Sijte

I beslut den 18 november 2002 uppdrog Linsstyrelsen 4t MonaLisa
Norrman, Jérgen Jonsson, Per-Erik Jonasson och undertecknad, tillika ord-
forande, att utreda frédgan om radande forhallanden inom Ruvhten Sijte och
komma med forslag till 16sningar av situationen. Till gruppen adjungerades
dven Jone Bixo.

Det hade varit nskvirt att gruppen vid varje tillfdlle kunnat sammantréda
tillsammans och med hela byn samlad. Det gick inte att genomfora dd ge-
mensamma samtal inte kunde hallas nér hela byn var samlad och ménga
medlemmar dessutom 6nskade att jag skulle resa runt och diskutera med var
och en av dem.

Salunda har jag vid ett eller flera tillfillen traffat byns alla renskétande med-
lemmar och hela gruppen samlad har triffat byn och byns tidigare styrelse
samt enskilda medlemmar i grupp. Det har inneburit att gruppen 1 stort sett
endast har haft referat av samtal som jag fort att tillga, vilket varit en klar
nackdel for utredningen. Det innebir ocksa att jag inleder redovisningen med
mina egna direkta iakttagelser och darur gjorda bedémningar. Redovisningen
avslutas med gruppens gemensamma stillningstagande och bedémningar.

Under utredningstiden har jag arbetat for att fa hela byn till férhandlingsbor-
det 1 syfte att forutséttningslost diskutera gamla tvister och orittvisor och att

om mdjligt utréna om man &r beredd att ta ansvar for sig sjdlva och andra, ja
hela byn. Jag har vid alla méten sokt visa pa de rika mojligheter byn har och
klargjort att tiden och livet dr for kort for att slgsas bort pd meningsldsa stri-

der.

Vil forde jag konstruktiva och — i mitt tycke — framgangsrika diskussioner
med dévarande ordforanden Odd Willenfeldt. Men sa det blev tvérstopp. Han
tog time out. Hastigt och foga lustigt var allt arbete med honom vérdel&st,
liksom borta med vinden. S kom slagsmélet vid rensténgslet 1 Sérvattnet.
Da var jag beredd att ge upp. Emellertid tog jag kontakt med Odd Willen-
feldts eftertrddare, vice ordféranden Karin Rensberg Ripa. Med henne fick
jag tillfille att under trivsamma former pabdrja nya diskussioner om samar-



bete samebymedlemmarna emellan. Sénér lyckades jag f2 till stind ett sam-
mantrdffande mellan henne och Torbjérn Rensberg. Men niir tiden var inne
blev det dven hér tvarstopp.

Jag kan bara konstatera att davarande styrelsen klart och tydligt visat att man
inte vill antrdda vigen mot réttvisa och férsoning.

Det kan hér antecknas att ny styrelse utsdgs vid en stormig bystimma den 2
oktober 2003. Torbjérn Rensberg valdes da till ordférande, med Irene Dorra
och Mattias Kant som ledaméter samt Jens Olsson och Marcus Rensberg

som suppleanter. Tva styrelseplatser ldimnades 6ppna for att tillsittas senare.

Ritt snart kunde jag konstatera bl a f6ljande.

1.

Samebyn dr klart och tydligt uppdelad 1 tva grupper. Majoriteten bestar i
huvudsak av familjerna Ingvar Labj, Edvin Rensberg, Glenn Rensberg,
(Veikko Rensberg) Marja Rensberg, Alf Willenfeldt och Kenneth Wil-
lenfeldt. Minoriteten 1 sin tur bestar av familjen Torbjérn Rensberg, Jens
Olsson, bréderna  Mattias och David Kant samt Folke Rensberg m fl.

Byn saknade en fungerande styrelse, dvs den ddvarande styrelsen sakna-
de forméga att pa ett rittvist och konsekvent sétt komma tillrdtta med rd-
dande problem och att besluta pa ett f6r hela byn konsekvent sétt. Dértill
bodde ordféranden i Umed. Samebyn saknade en styrelse som ingav {or-
troende och som ville géra upp med den mentalitet som tycks ga ut pa att
ledningen skor sig sjilva i férsta hand. Byn borde ha ett bittre ledarskap
4n for 10 4r sedan. Virlden ser annorlunda ut men byn lever med en or-
ganisation som ser ganska mycket ut som den alltid gjort. Férindringar
ligger i tiden. Mycket i byn ér férlegat. Problemet med en daligt funge-
rande styrelse gar tillbaka ungefdr 10 &r i tiden dd omvérldsfaktorer utsat-
te styrelsen for harda pafrestningar. Myndigheternas krav pa en kraftig
reducering av antalet renar i byn kravde ett battre ledarskap for verkstal-
lande 4n vad byn forfogade ver. Man klarade helt enkelt inte av en ut-
omordentligt pafrestande situation

Byn saknade administration vird namnet. Ddvarande sekreteraren visade
en hidpnadsvickande nonchalans ndr det giller underrittelser om fattade
beslut. Protokoll skickades ut med en férdr6jning, i vissa fall, upp emot
ett &r dvs kommunikationen var i det nirmaste obefintlig, varfér vissa
medlemmar saknade all kinnedom om vilka beslut som fattats av styrel-
sen. Inte konstigt att klagomal, polisanmilningar, misstinksamhet och
ordviaxlingar blev det vanliga.

Samebyn har sedan flera ar pa bystimmor — och sysslomannen senast —
beslutat om hgsta renantal per renskétande medlem och antal skétes-
renar som far hallas. Oaktat detta har vissa medlemmar okat sitt renantal
utéver vad som varit av byn godként, ett férhallande som naturligtvis &r
fullstindigt regelvidrigt. Jag kan bara konstatera att de far ta ett stort an-
svar for konflikten genom att de konsekvent dvertritt vars och ens tillatna
renantal. Samebyn har inte med stod av géllande regelverk méktat atgér-
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da dessa missf6érhallanden, trots att beslut, savitt kunnat utredas, fattats
redan 1993 av byn om en straffavgift om 600 kr f&r varje ren som dver-
steg det hogsta renantalet. En enkel stadgedndring hade rett upp situatio-
nen.

Samebyn har dven pd bystdmmor beslutat om erséttningsnivaer och vill-
kor for utférda gemensamma arbeten 1 en arbetsfordelningsreglering ba-
serat pd reninnehav. Funktionen har varit att av arbetsledningen beordrat
arbete skall redovisas pa sdrskild blankett inom féreskriven tid och god-
kénnas av arbetsledare och ordférande. Vid varje bokslut har ekonomisk
reglering skett. En sk&teslega per ren har berdknats utifran alla f6r same-
byn utforda gemensamma arbeten under aret. Denna skéteslega for arbete
har balanserats mellan det enskilda reninnehavet och utférda godkianda
arbetstimmar och omkostnader.

Samebyns avsikt med arbetsfordelningsregleringen har, savitt jag kan be-
doéma, varit att skapa full rittvisa mellan medlemmarna vad avser intikter
och arbetsinsats med ett ekonomiskt nollkonto i1 bykassan. Foljden av
denna arbetsfoérdelning har emellertid blivit att vissa rendgare har utfort
arbete som 6verskridit den skyldighet som motsvaras av reninnehavet
och dirmed erhallit ersittning fran bykassan.

Andra rendgare har av olika skil inte beordrats, inte utfort, eller inte fatt
utforda arbeten godkidnda motsvarande reninnehavet, och ddrmed faktu-
rerats av samebyn enligt debiteringslangd. Fakturorna for denna arbets-
fordelning har av dessa rendgare upplevts som oréttvisa. Dessa rendgare
har vigrat att betala fakturorna, samt 6verklagat bystimmobesluten 1
denna del.

De reniigare som av arbetsledaren vigrats delta i arbetet under forméilan
att de inte duger till, inte vill arbeta eller 4r lata och obegdvade kédnner
med riitta sig djupt krinkta och végrar att betala den del av skoteslegan
som den orittvisa arbetsférdelningen medfér. De vill med skidrpa hdvda
inte bara sin skyldighet utan dven sin rittighet att arbeta enligt sitt fak-
tiska reninnehav.

Enligt min mening finns det fog f6r minoritetens instéllning att byns ma-
joritet och styrelsen anvént byns kassa inkl rovdjursersattning pé ett
egenmiktigt sitt. Over en halv miljon kronor har betalats ut till en del av
byns medlemmar, medan andra paforts motsvarande summor att betala —
en foga rittvis fordelning. Tidigare ars papekanden frdn samebyns revisor
har ej beaktats 1 styrelsearbetet.

Man kan med fog hivda att majoriteten i byn fértrycker minoriteten ge-
nom byns hantering av rovdjursersittningen och arbetsfordelningen.

Den av byn salunda tillimpade arbetsfordelningen att vigra minoriteten
att utfora arbete eller att erhélla erséttning for utfort arbete, dvs alltid sta 1
skuld till byn, innebér dven att de med aberopande av 58 § andra stycket
renniringslagen stindigt vigrats rostritt pa bystdmma, ett forfaringssitt



som rimmar illa med renndringslagens regler om vars och ens ritt till ar-
bete motsvarande reninnehavet.

Byns tillampning av arbetsférdelningsregleringen och konsekvenserna
dédrav pa réstrétten utgor, enligt mitt sdtt att se, en allvarlig krinkning av
minoriteten. Genom att vigra nagra i byn att delta i gemensamma arbeten
for byn, skuldfora dessa och ddarmed utesluta dem fran rostrétt vid by-
stimma skapade man sig en siker rostmajoritet. Ddrmed kunde man be-
stimma och besluta precis som man ville och ldgga beslag pa det man
ville. Man kan verkligen tala om en maktens arrogans.

7. Att det stormar i Ruhten Sijte dr forvisso inget nytt men braket byborna
emellan 4r enligt min bedémning av betydligt allvarligare art &dn i de fles-
ta tvAngssammanslutningar. Visst finns det olika politiska schatteringar
som skapar konflikter liksom toner av traditionalister och férnyare. Men
framfor allt beror konflikten pa relationer. Méhénda gor det néra slékt-
skapet och avancerad mobbning osidmjan bittrare.

P4 de flesta arbetsplatser finns det ménniskor som inte gar att féréindra
men som man #nda maste leva och arbeta tillsammans med. I en tvings-
sammanslutning, som en sameby ir, blir problemet svarlést. Ingen kan
kastas ut ur gemenskapen.

Bland medlemmarna i samebyn finns skillnader 1 kompetens, kapacitet
och erfarenhet. Dirutdver finns varierande och motstridiga synsitt pd hur
renskotsel ska bedrivas, hur lagstiftningen ska tolkas.

Dessa skillnader i uppfattning leder till umgéngesbeteenden medlemmar-
na emellan som oméjliggdr deras eget behov av samarbete. Den dévaran-
de styrelsen, liksom alla som forsskt forbittra situationen, har misslyck-
ats.

8. Ett ytterligare misstag gjorde byn da man for négot ar sedan pa begéran
av Veikko Rensberg tilldt hans dotter Marja Rensberg f. 1981 att Gverta
hans féretag med ritt till 600 renar. Det upplevdes som oréttvist att hon
skulle ga fore andra som under manga ar kvalificerat sig for en utdkning
av sina foretag.

9. Skoteslega har utkrivts efter det faktiska antalet renar, medan rovdjurser-
sittning beriknats for var och en efter av byn faststillt hdgsta antal renar.
Det ir rovdjursersittningen som byn anvint som likviditet vid utdelning-
en av arbetsfordelningspengarna till vissa utvalda 1 byn.

Styrelsen skall enligt 48 § renndringslagen bl a tillse att medlemmarnas ge-
mensamma intressen tillvaratas utan att ndgon medlem missgynnas. Likvil
har byns gemensamma angelégenheter under flera &r préglats av ett svagt och
mot minoriteten oresonligt, ja fientligt, styrelsearbete.



Under ar 2000 tillsatte Lansstyrelsen — i samforstand med samebyn —

Jone Bixo som syssloman fér byn med uppgift att handha byns angeldgen-
heter, foretrida byn bdde som styrelse och bystimma, ansvara f6r renskétseln
1 byn och forvalta byns 6vriga ekonomiska angeldgenheter. Sysslomannen
frantrddde pa egen begiran sitt uppdrag den 10 april 2002 varvid en ny sty-
relse tillsattes av samebyn med Odd Willenfeldt som ordforande,

Karin Rensberg Ripa, vice ordférande, Franciska Rensberg, sekreterare och
Ingvar Labj, arbetsledare samt Adele Willenfeldt.

Under det &r sysslomannen tjdnstgjorde fungerade renskétseln och det admi-
nistrativa arbetet i samebyn vil. Ekonomin sanerades. Daremot forbéttrades
inte relationerna mellan samebymedlemmarna. Vid sin personliga analys av
problemomréaden noterade sysslomannen bl a att vissa medlemmar 6kat sitt
renantal utéver vad som varit av samebyn godként och it anteckna att same-
byn fér 2003 hade att fatta beslut om en réttvis férdelning av renantalen mel-
lan de renskdtande medlemmarna. Han 14t vidare anteckna att den 3 april
2002 hade samebyn skulder till medlemmar for ej utbetald arbetsfordelnings-
ersittning for féregdende bokslutsar pa 496 528:29 kr. Samtidigt hade same-
byn fordringar p4 medlemmar f6r obetalda skoteslegor pa 285 685:26 kr.
Han 14t vidare anteckna att de personliga motséttningarna inom samebyn
kvarstod, nir han frintridde sitt uppdrag dven om en forbattrad dialog mellan
medlemmarna utvecklats.

Jag kan tyvirr konstatera att den nya styrelse som tog vid efter sysslomannen
vare sig formétt eller velat komma tillritta med begransning av renantalet,
den orittvisa arbetsfordelningen och dess konsekvenser samt medlemmarnas
avsaknad av samarbetsforméaga. I kraft av sin majoritet i byn hade styrelsen —
om man velat — kunnat medverka till en rittvis férdelning av avkastningen
och arbetsinsatsen samt kunnat forsoka medverka till ett bittre samarbets-
klimat i samebyn. Men man tog inte vara pa det fortjanstfulla arbete som
sysslomannen gjort for samebyn. Egenintresset fick ga fore.

Vid ordinarie bystdimma den 2 oktober 2003 utsags en ny styrelse med
Torbjorn Rensberg som ordférande. Bystimman besoktes endast av ett fatal
fran majoritetssidan varfor Torbjorn Rensberg kunde viljas till ordfrande
for stimman. Marja Rensberg valdes till sekreterare for métet och bl a
Ingvar Labj utségs till justerare. Efter en tumultartad inledning limnade bl a
Edvin Rensberg, Glenn Rensberg, Ingvar Labj och Marja Rensberg stimman.
Staimman kunde dérefter hallas i fullstindig enighet. Fordringar och skulder
som hirstammade frén den gamla regimen skrevs bort. Rostritten aterinfor-
des dirmed. Den nya styrelsen vill, hivdar man, komma tillsammans med
hela byn fér att diskutera t ex olika synsitt pa renskétsel, ekonomiska fragor
och administrationen pé ett sakligt sitt utan ndvar och hot och i ett anstdndigt
rostlidge. Vidare uppger den nya styrelsen att man vill komma tillritta med att
majoriteten talar illa om och behandlar minoriteten pa ett krinkande sétt —
ren mobbing — vilket gar ut 6ver deras familjer och skapar oberittigad ridsla
och skrick.



Torbjorn Rensberg har nu valts att som ordférande leda byns arbete. Tyvirr
ar han omstridd och saknar fértroende hos majoriteten i byn sérskilt som han,
for egen del, hardnackat vigrat att f6lja fattade beslut om hogsta antal renar.
Dirtill kommer att inte nagon i vartdera ldgret i byn har nagot som helst for-
troende for de som tillhér andra sidan. Torbj6m Rensbergs forsok att samla
byn till arbetsméten och diskussioner har misslyckats, da majoriteten vigrat
delta. Ej heller har de velat fylla de tva platser 1 den nya styrelsen som star
till deras férfogande.

Edvin Rensberg, Glenn Rensberg m fl har 6verklagat bystdammans beslut och
yrkat att alla ddr fattade beslut ska undanrdjas. Dértill har ett stort antal med-
lemmar i byn begirt extra stimma i uppgivet syfte att avsitta den nuvarande
styrelsen. Man #r alltsd inte ens villig att lata den nya styrelsen forséka en
ldngre tid, 4n mindre villig att samarbeta med den. Tydligare dn s kan mak-
ten inte markera sin vilja att fortsdtta striden.

Med hénsyn hirtill och d& Torbjérn Rensberg och 6vriga nyvalda styrelsele-
daméter inte har majoritetens fortroende dr det uppenbart att den nu sittande
styrelsen inte blir langlivad.

De personliga motsittningarna mellan olika grupperingar i samebyn bestar
oférindrade eller har snarare stirkts. Relationerna till mig holls frén borjan
pé en god dialogniva som dock férsdmrades kraftigt i takt med att jag dekla-
rerade min uppfattning om de orittvisor som majoriteten visat minoriteten,
for att kulminera den 28 oktober 2003 da jag bjudits in till en traff i Branda-
sen med bl a Edvin Rensberg och Glenn Rensberg, vilka upptradde pé ett
otrevligt och ytterst hotfullt, ja fientligt sitt, med beskyllningar och okvéd-
ningsord som jag aldrig varit med om under 38 &r som forvaltningsjurist,
domare och domstolschef. Dock framkallade deras upptrddande vid denna
min sista triff med dessa herrar ingen som helst rddsla hos mig. Deras age-
rande blev bara en bekriftelse p& deras oférméga att arbeta for byns gemen-
samma bista. Om de upptridde s hir mot mig, hur har de da inte upptrétt
mot andra oliktinkande. Man bévar.

Gruppens beddmning och forslag till beslut

Inte ndgon i byn har varit beredd att ta ett rejilt steg mot férsoning eller ratt-
visa. Utan rittvisa ingen forsoning. Nir man hor personer frén béda sidor ut-
tala sig visar det sig att alla gemensamma referenser dr bortraderade. Det
finns inget sprak som 6verbryggar den allt storre klyftan mellan de som har
makten och de for makten utsatta.

Man saknar det mest elementira kunnandet i att leva tillsamman. Ett hetsigt
upptridande, harda ord och handgeméng préglar deras samvaro. Re gelritta
slagsmal forekommer, vilket aldrig kan tolereras, oavsett vem som bérjar och
anledning. Nir Irene Dorra, byns nya sekreterare, hirforleden skulle 6ver-
lsmna ett brev innehéllande bl a en kallelse till den tidigare arbetsledaren i



byn motades hon, enligt egen uppgift, ut sa kraftigt att hon handlsst o1l till
marken, varvid héger axel gick ur led. Hidndelsen ar polisanmild. Det ndrma-
re hindelseforloppet kommer dé att utredas.

Det kan for 6vrigt antecknas att en tidigare ordférande 1 byn av Hovritten for
Nedre Norrland hérforleden démdes till villkorlig dom och 50 dagsbéter f6r
misshandel av en bymedlem.

Aldrig forr har en konflikt i en sameby kunna beskrivas i sddana krigstermer
som Ruvhten Sijte. Forst en lingre tids tumult. Alla brakar med alla. Sedan
valdes en ny styrelse och det blev alldeles tyst. Sa ett rejilt kast som skapar
stora rubriker. Véldet och hatet i byn har nu tagit sddana proportioner att hela
byns existens allvarligt kan ifrdgasittas.

Gruppen avrdder pé det bestdmdaste att byn far fortsitta sin verksamhet un-
der nuvarande omstdndigheter. Risken f6r liv och lem é&r alldeles for stor.

Ruvhten Sijte kommer aldrig att kunna resa sig av egen kraft.

Vi har med styrelsen diskuterat ett utomstéende stod till sittande ordférande
under en 6vergingstid. Forslaget har inte mottagits pa ett positivt sitt.

Vi har vidare diskuterat om en utomstéende ordférande med tillgdng till
kompetent administration vore ett realistiskt alternativ. Gruppen har emeller-
tid avskrivit forslaget, da inte ens en utomstaende ordforande, enligt vér upp-
fattning, kan fa en styrelse med representation frén béda sidor att fungera
utan tillgang till maktmedel. Dértill har véldet och hatet i byn nu tagit sidana
proportioner att man inte bér tilldta sig ndgot sadant experiment ens under en
forsokstid.

For att samebyn skall kunna ateruppritta sin férlorade heder maste byn re-
Konstrueras. Det bista vore om byn belades med nagon form av néringsfor-
bud. Marken liggs i trada under forslagsvis tre ar. Marken tas dédrefter 1 an-
sprak av nya familjer som inte har som hdgsta 6nskan att strida mot varandra
utan verka for byns framtid dér arbetsglddje, renar och betet sitts framst.

Om detta inte 1ater sig géra kan man mahénda nd samma mal genom gréins-
indringar eller att samebyn helt sonika laggs ner. Marken kan dé férdelas pa
andra nirbeligna samebyar, som efter eget dnskemal tar hand om de familjer
man behagar. Ovriga far stillas till arbetsmarknadens férfogande.

Eftersom inte nagon av de inblandade uppriktigt vill 16sa konflikten nédgas
gruppen tillstyrka de sékandes sistahandsforslag att byn skall upplésas.

Det dr gruppens bestimda uppfattning att en syssloman snarast maste tillsét-
tas for att leda arbetet 1 byn under forédndringsprocessen.



Avslutningsvis vill gruppen anfora. Det dr gruppens férhoppning att hela byn
nu inser allvaret i situationen och tar sitt fornuft till fainga innan det dr fo6r
sent. Oppna 6gonen, kasta all prestige och revanschlystnad 6verbord. Sitt ner
vid férhandlingsbordet. Bjud varandra handen till f6rsoning och stk pé ett
ddmjukt sitt forhindra ett s tragiskt beslut som nedldggning av byn innebdr.
Byns 6verlevnad ligger helt och hallet i medlemmarnas hénder. Ingen annan
kan langre hjilpa till.

drmed 4r uppdraget slutfort.

e

Arne Normann

Det antecknas att Jérgen Jonsson och Per-Erik Jonasson ingett en avvikande
mening, vilken fogats som bilaga till redovisningen.
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