Forbattra forutsattningarna for samverkan och insyn i forbundets arbete

Det finns generellt behov av fortlépande insyn och uppfoljning i alla organisationer for att
kvalitets- och risksdkra verksamheten. Sa ocksa for FSF. Med vaxande verksamhet och
omfang i saval ekonomi som ansvarsfragor for forbundet okar ocksa behovet av samverkan,
kvalitetssakring och medlemmarnas insyn i arbetet.

Det fanns tidigare inom FSF under manga ar en etablerad rutin att revisorer och
valberedning fortlopande fick del av styrelseprotokoll och darmed véasentlig information om
den l6pande verksamheten. Detta forfarande ger en nara kontakt med revisorerna och
moijlighet till en naturlig dialog kring ekonomiska avgéranden och stallningstaganden i
verksamheten. Det ger ocksa en grund for valberedningen att lara kdnna verksamheten och
battre forsta behoven av kompetens i styrelsen.

Detta har emellertid fordndrats under senare ar och numera delges inte styrelseprotokollen
generellt. Jag menar att det finns skal att diskutera detta som ett problem for FSF vad géller
medlemsdemokrati, uppfoljning och organisationsutveckling.

Forslag: Att arsmotet uppdrar till férbundet att utveckla och kvalitetssdkra den interna
informationsspridningen bland de fortroendevalda, for att darmed samtliga fortroendevalda
ska ges mojlighet att pa basta satt genomfora sina respektive uppdrag, allt for
medlemmarnas intressen.
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